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“Egitimdir ki bir milleti ya hiir bagimsiz, sanli, yiiksek
bir topluluk halinde yasatir, ya da milleti esaret ve
sefalete terk eder.”

Mustafa Kemal ATATURK




ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gsttinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden beridir hiir yagadim, hir yasarim,
Hangi ilgin bana zincir vuracakmig? Saganim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglary, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atans:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler! dinin temell
Ebed| yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HiTABE

Ey Tirk genglil icnc vafen, Tk sl i
cumhuriyetn, elebet, muhafaza ve miidafea etmeir,

Weveudiyetinin ve istikbalinin yegane temel budur. Bu

{emel, senin, en kymetli hazinendi tklde dai, sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve harii,
bedhahlarnolacakt, Bir in isiklal ve cumhuried midaaa
mechuriyetine disersen, vazifeye aimak in, iginde
bulunacagin vazyetin imkan ve eraiinidisinmeyeceksin
Bl imkan ve gerat, cok namisai bir mahiyett tezahir
edebilr,Ifal v cumhuryeine Kestedecek digmanl,
it dinyada emsal gortimemis bi galbiyetin mimessil
olailer. Cebren ve i e aziz vatanin,bikin klelei zapt
ediimi, biintersanelrine girmis,bitin ordulan dagitimis
Ve memleketin her kosesi bifil isgal edimis olabil Bitin bu
seraiten daha eim ve daha vahim olmak Czere, memleketin
ahlinde, fidara ahip olanlar galt ve dalletve htta
Aiyanet cinde bulunabilirlr, Hatta bu tidar sahplrisahsi
menfaaflerni mistevlerin syasi emelleile tevhit edebilirer,
Wik, fae  zaruret inde harap vebitap ims olabler

By Tirkistkhlnin el e, b ahvl v et inde
i, vaafen; Tirk stkal ve cumhuriytin kutarmaktrl
Muhtag oldgun Kudref, damarianndaki asi kanda, mevcutur]
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“Vatanini en gok seven
gorevini en iyi yapandir.”

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim surecide hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planlt bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir. Stirekli
degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 0gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en
etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Bagarili olmak da 1y1 bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢aligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan Miidiirligiimiiziin ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken
hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, Ilgemizdeki egitim sorunlarmin ¢dziilmesinde
bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 yili Stratejik Plan1 hazirlanmistir. Bu
planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanunda degisiklik yapan 5436 sayili yasa geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin
yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmstir.

Miidiirliiglimiize ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan yoneticilerimize ve stratejik plan ¢alisma
ekiplerine tesekkiir ediyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Mehmet MADRAN
Tlge Milli Egitim Miidiirii



SUNUS

21.Yuzyilda ¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizli degisimine uyum saglayabilmeleri igin yonetim anlayisinin
da degisimi kaginilmaz olmustur. Hizli bir gelisme gabasi igcinde olan ve hizla gelisen Turkiye egitim yonetimi anlayisi; cagin gereklerine gore
degismekte ve gelismektedir. Egitim kurumlari degisime uyum saglayabilmek icin tedbirler almak ve bunu saglayabilmek icin gelecegi
planlamak zorundadir. Bu noktada stratejik planlama calismalarinin 6nemi artmaktadir. Stratejik planlariyla kurumlar tim paydaslariyla
birlikte buginkld durumlarini analiz ederek, kaynaklarini etkili ve verimli kullanip geleceklerini planlar. Okulumuz, daha iyi bir egitim
seviyesine ulasmak dustncesiyle strekli yenilenmeyi ve kalite kiltiriini kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Blylk onder Atatlirk’a
ornek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agl yonlendiren ogrenciler yetistirmek igin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan
ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, distince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yikseklere tasiyan
bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Biz, egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-donlsim slreci olarak gérmekteyiz. Bu nedenle amacimiz yasadigimiz topraklari
egitimli insanlarla daha mutlu daha gelismis bir tlke haline getirmektir. Ulusumuzun gelismis, cagdas, modern, zengin ve diinyada soz
sahibi bir Glke haline donlsim slrecinde egitimin glclini gorerek; bu glice yol vermek, yon vermek icin Tlrkiye Cumhuriyeti’nin bir
Ulktst, kurucusu Mustafa Kemal Atatirk’tn onderlik ettigi bu yolda 6grenciler yetistirmektir.

Bu baglamda bizler Merkez ilkokulu olarak éncelikle stratejik planimizi olusturmak icin énce ekipler olusturduk, kurumumuzun dzel
durumu fiziksel kosullari, avantajlari ve dezavantajlarini belirledik. Bu dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece
kurumumuzun surekli iyilestirme yoluyla basarisini arttiracak yeni acilimlar hedefler belirlemis olduk. Bu ¢alismamizla 6grencilerimizin bilgi
ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul basarisini arttiracagina inaniyor ve 2024-2028 Stratejik planimizin
yararli olmasini diliyoruz.

Ersin ORENEL
Okul Muduri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir.
Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tzere paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapilmistir.

Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte varmak istedigi olculebilir hedefleri
ve bu hedeflere nasil ulasilacagi, bulundugumuz nokta ile ulasmayi arzu ettigimiz durum arasindaki yolu gosteren sireg, analiz
edilmeye calisiimistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bodlimine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalari yuriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1: Stratejik Plan Kurul-Ekip Bilgileri

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyasdi Unvani Adi-Soyadi Unvani

Ersin ORENEL OKUL MUDURU Rabia MAMMACI MUDUR YARDIMCISI

Rabia MAMMACI MUDUR YARDIMCISI Ayten AKINCI PSIKOLOJIK DANISMAN VE
REHBERLIK OGRETMENi

Sevcan AY OGRETMEN Sevcan AY OGRETMEN

Glilsiim COSKUN OGRETMEN Giilsiim COSKUN OGRETMEN

Fatma YILDIRIM OKUL AILE BiRLiGi BASKANI Fatma YILDIRIM OKUL AILE BIRLiGi BASKANI

Ezgi AKDEMIR OKUL-AILE BIRLIGi KURUL UYESI Ezgi AKDEMIR VELI

Mesut UYSAL

CARS| MAHALLESI MUHTARI




BOLUM II: DURUM ANALIzi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.
Okulumuzun tarihi Osmanli ddnemine dayanmaktadir. Onceleri kiigiik birka¢ binada dgretim yapmis olan okulumuz 1914

yilinda “Numune Mektebi” adi altinda Ozel Idare tarafindan yaptirilan bolgenin ii¢ okulundan biri olarak egitim ogretim
caligmalarina iki kath sekiz dershaneli ahsap bir binada baglamistir. Bu binanin 1932 de ¢ikan bir yangm sonucu yanmasi
tizerine tekrar birinci okul ikinci okul olarak park ve civarindaki binalarda 6gretime devam etmistir. 1932 yilinda tekrar
yapimina baslanan okulumuz ilk ve ortaokullarin ayrilmasi ve binanin eski olmast nedenleriyle 2013-2014 yilinda kapatilmistir.
1932 yilindan 2013 yilina kadar aktif olarak egitim dgretim yapilmustir. ilkokul ve ortaokullarin ayrilmasi ile birlikte 2007
yilinda faaliyete gecen ek bina su an da ilkokul olarak kullanilmaktadir. Bu ek bina 18 derslik 1 6gretmenler odasi 1 rehberlik ve
psikolojik danigsma servisi 1 miidiir yardimeist 1 miidiir odasi 2 anasimifi ile egitim 6gretime devam etmektedir.

Okulumuz yerel ve ulusal proje ve galismalara katilim saglamakta ve destek vermektedir. Okulumuz 2024 yilinda E-
Twinning okulu unvanini almis, halen de E-Twinning c¢alismalarimi yiiriitmektedir. Okulumuz Tema ile yapilan protokol
kapsaminda ¢evreci ¢alismalarini yiiriitmektedir. Ulkemizde her yil yapilmakta olan TEKNOFEST c¢alismalaria da katilim
saglamaktadir. Dilimizin Zenginlikleri, Egitimde Iyi Uygulamalar, 100 Gen¢ Yazar ve Kitap Okuyan Aydm Nesiller Projeleri
gibi yerel ve ulusal projelere de katilim saglanmaktadir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Tablo 2 : Temel Bilgiler Tablosu-Okul Kiinyesi

ili: Aydin

ilgesi: Bozdogan

Adres:

Carsi mah. Sose cad. No:55

Cografi Konum (link):

Telefon Numarasi:

0256 414 1119

Faks Numarasi:

256 4143873

e- Posta Adresi: 712923@meb.gov.tr Web sayfasi adresi: http://bozdoganmerkezio.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 712923 Ogretim Sekli: Tam GUlin

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2007 Toplam Calisan Sayisi 22

Ogrenci Sayisi: Kiz 158 Ogretmen Sayisi Kadin 19

Erkek 181 Erkek 2

Toplam 339 Toplam 21

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21,18 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21,18

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 17,84 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi X

Sayisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider | X Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama | 17,8

Miktar

Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun tiim galisinlarina (Yonetici, Ogretmen, Yardimci Personel vb.) iliskin bilgiler atta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii 1 0 1
Okul Miidiir Yardimcisi 0 1 1
Sinif Ogretmeni 1 12 13
Brans Ogretmeni 0 3 3
Rehber Ogretmen 0 1 1
Gorevlendirme 6gretmen 0 1 1
Ucretli Ogretmen 0 1 1
Yardimci Personel 0 1 1
Giuvenlik Personeli 0 0 0
TOPLAM CALISAN SAYISI 2 20 22




Okulumuzun Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 4: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Kapasite Durumu

(Yeterli/Yetersiz)

Bina Sayisi Kapasite G ERENH]
Kullanim Alani/Tiirii (Tahsisli Binalar Du.rumu : Kullanim Alani/Turii (Tahsisli Binalar
Dahil) (Yeterli/Yetersiz) Dahil)
1 Hizmet Binasi 1 Yetersiz 12 Ogretmenler Odasi ix
2 Personel Lojmani Yok - 13 Kantin 1
3 Spor Salonu Yok - 14 Tuvalet Sayisi 20
4 Kutliphane 1 Yeterli 15 Toplanti Salonu Yok
5 ihata Duvari Var Yeterli 16 Fen Laboratuvari Yok
6 Guvenlik Kamerasi Sayisi 16 Yeterli 17 Bilgisayar Laboratuvari 1
7 Yemekhane Yok -
8 Engelli Asansori 0 -
9 Engelli Platformu 1 Yeterli
10 | Okul Kat Sayisi 3 Yeterli

11 | Derslik Sayisi 16 Yeterli

Yeterli

Yeterli

Yeterli

Yeterli




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 5: Sinif ve Ogrenci Bilgileri -2023-2024

Sinifi Kiz Erkek Toplam
Ogrenci Anasinifi 19 19 38
Sayisi
38 31 69
1. Sinif
—l 34 33 67
, 2. Sinif
¥ 47 38 85
O 3. Sinif
¥ 43 37 80
A 4. Sinif
TOPLAM 181 158 339




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tGzere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Etkilesimli akilli tahta sayisi 13
Tablet sayist 0
Internet altyapisi Var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuar: sayisi 1

Fotokopi makinesi sayis1

Yazici Sayisi 8

DY kullanim Var
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayis1 0

Elektronik dilek, istek, oneri sisteminin kullanimi Yok
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi Yok
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi Var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi Var

Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi Yok




PAYDAS ANALIzi

Katilmcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulusun etkilesim icinde oldugu taraflarin goéruslerinin
dikkate alinmasi stratejik planin sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansini artiracaktir. Diger yandan, kamu hizmetlerinin
yararlanici ihtiyaclar dogrultusunda sekillendirilebilmesi icin yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum
analizi kapsaminda paydas analizinin yapiimasi 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda Merkez ilkokulu Stratejik Planlama ekibi
olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimci bir yapi olusturmak icin iletisim ve etkilesim icinde bulunan kurum ve
kuruluslarin goruslerinin dikkate alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmis ve bu amagla paydas analizi ¢alismasi
yapilmistir.

Stratejik Planlama sirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz tim paydaslarin gorus, talep, oneri ve desteklerinin
stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflemistir. Bu kapsamda Merkez ilkokulu, faaliyetleriyle ilgili sunulan
hizmetlere iliskin memnuniyetlerin saptanmasi, kuruma iliskin beklentiler, kuruma iliskin durum tespiti, kurumsal is birligi ve
esglidiim, GZFT, dnerilerin tespiti vb. konular hakkinda Merkez ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi ile toplantilar diizenlenmis ve
kurumumuzun temel paydaslari olan 6grenci, veli ve 6gretmenlerin goriis ve Onerilerini almak lzere goriisme ve anket
yontemi uygulanmistir.

Sekil 1: Okul Temel Paydaslari

m OGRETMEN
® VELI

OKUL YONETIMI
m OGRENCI




Merkez ilkokulu faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iliskin gérislerini iceren dgrenci-6gretmen-veli anket calismalarina 119 6grenci-231 veli-25
dgretmen katilmistir. Anket online platform tzerinden uygulanmis ve Merkez ilkokulu Stratejik plan Ekibi tarafindan degerlendirilmistir. Okulumuz 6grenci,
veli ve 6gretmenlerine uygulanan ankete iliskin sonuglar asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 7: Ogrenci Anket Sonuglari

OGRENCi MEMNUNIYET ANKETi

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRA NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 ihtiya¢ duydugumda okul yoneticileriyle rahatlkla gériisebilirim. 4,36 87,23
2 ihtiyag duydugumda 6gretmenlerle rahatlikla goriisebilirim. 4,33 86,55
3 ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathkla gériisebilirim. 4,19 83,87
4 Sinif temsilcimiz, dilek, 6neri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulastirir. 4,62 92,44
5 Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir. 4,66 93,11
6 Okulumuazla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. 4,53 90,59
7 Okulumuz yoneticilerine giivenirim. 4,26 85,21
8 Okulumuz 6gretmenlerine giivenirim. 4,31 86,22
9 Okulumuzun diger ¢alisanlarina giivenirim. 4,19 83,87
10 Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 4,29 85,71
11 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,29 85,88
12 Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) karsi gerekli gilivenlik 6nlemleri alinir. 4,29 85,71
13 Ogrenci temsilcileri demokratik se¢imle belirlenir. 4,50 90,08
14 Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,62 92,44
15 Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda alabilirim. 4,45 89,08
16 Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. 4,59 91,76
17 Dersler seviyemize uygun olarak islenir. 4,04 80,84
18 Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime yarayacagini diisiiniilyorum. 4,01 80,17
19 Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi arag-gereglerden yararlanilmaktadir. 4,17 83,36
20 Aradigim kaynaklari (kitap, dergi vs.) okulda bulabiliyorum. 4,18 83,70
21 Odevler, islenen konuya uygun olarak segilmistir. 4,30 86,05
22 Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir lst egitim kurumu hakkinda 4,29 85,71
yonlendirme yapilmaktadir.
23 Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim. 4,12 82,35
24 Teneffiis siireleri yeterlidir. 4,30 86,05




25 Teneffiislerde bir sorun oldugunda nobetci 6gretmenler hemen miidahale ederler. 4,29 85,71
26 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 4,22 84,37
27 Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlari ders disinda da yararlanabilecegim sekilde 4,62 92,44
diizenlenmistir.
28 Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve saghklidir 4,48 89,58
29 Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir. 4,55 91,09
30 Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum. 4,05 81,01
31 Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar. 4,17 83,36
32 ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkani buluyorum 4,34 86,72
33 Katilacagimiz kuluipleri istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda segeriz. 4,12 82,35
34 Katihgim kuliipleri faaliyetlerinden bircok sey 6grendim. 4,25 85,04
35 Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii, Atatiirk Haftasi, Yesilay Haftasi vb) | 4,29 85,71
ilgili kutlamalar yapilmaktadir.
36 Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarini begeniyorum 4,34 86,72
37 Okulda ders ici ve ders disi elde ettigimiz basarilar ve 6rnek davraniglarimiz 6dillendirilir 4,62 92,44
38 Ogretmenler sinav sonuglarinin degerlendirmesinde (so6zlii, yazili sinav) tarafsiz davranirlar. | 4,50 90,08
39 Odillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir. 4,58 91,60
40 Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. 4,49 89,75
41 Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik vb.) kazandirilmaktadir. 4,30 86,05
42 Tercih sansim olsa yine bu okulu segerdim. 4,32 86,39
GENEL DEGERLENDIRME 4,3 86,87

Ankete 119 6grenci katilmistir. 42 maddelik olan ankette, genel memnuniyet orani % 86 olup diizeyi iyidir.




Tablo 8: Veli Anket Sonuglari

VELI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRANO | GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okul 6gretmenleri ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla gérisebiliyorum. 4,14 82,77
2 Okul calisanlari ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla gériisebiliyorum. 4,35 86,93
3 Okul muddrd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,42 88,40
4 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,24 84,85
5 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,44 88,83
6 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,80 75,93
7 Okuldaki veli toplantilari ihtiyaclarima cevap verecek sekilde diizenlenmektedir. 4,00 80,00
8 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate aliniyor. 4,00 80,00
9 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,16 83,12
10 Okul yoneticilerine glivenirim. 4,59 91,86
11 Okul 6gretmenlerine glivenirim. 4,59 91,86
12 Okulun diger personeline (memur, hizmetli vb.) glivenirim. 4,38 87,53
13 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir. 4,57 91,43
14 Okulda yangin ve dogal afetlere karsi gerekli glivenlik 6nlemleri alinir. 4,14 82,86
15 Okul yolu (varsa okul servisleri) glivenlidir. 4,35 86,93
16 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 4,42 88,40
17 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gérislerimiz dikkate alinir. 4,24 84,85
18 Sinif temsilcileri tim velileri temsil edebilmektedir. 4,44 88,83
19 Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahathkla ulasabiliyorum. 3,80 75,93
20 Ogrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum. 4,00 80,00
21 Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda diizenlenir. 4,00 80,00
22 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 4,16 83,12
23 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 4,59 91,86
24 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 4,59 91,86
25 Teneffis surelerinin yeterli oldugunu diisiniiyorum. 4,38 87,53
26 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiniyorum. 4,57 91,43
27 Okulda verilen 6devler 6grencilerin seviyelerine ve islenen konuya uygundur. 4,14 82,86




28 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,35 86,93
29 Okaul, teknolojik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,42 88,40
30 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,24 84,85
31 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,44 88,83
32 Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencinin yeteneklerini gelistirecek sekilde diizenlenmektedir. 4,00 80,00
33 Okul/kurum mudurluguntin web sayfasi faaliyetlerini etkin olarak tanitacak sekilde tasarlanmistir. 4,00 80,00
34 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,16 83,12
35 Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenmektedir. 4,59 91,86
36 Okul, ulusal bayram ve térenlere ¢evrenin katilimini saglamaktadir. 4,59 91,86
37 Okulda, 6grenci basarilari degerlendirilirken tarafsiz davranildigini distiniiyorum. 4,38 87,53
38 Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim. 4,57 91,43
39 Bu okulu baskalarina da tavsiye ederim. 4,14 82,86
GENEL DEGERLENDIRME \ 4,29 85,84

Ankete 231 veli katilmistir. 39 maddelik olan ankette, genel memnuniyet orani % 85 olup diizeyi iyidir.




Tablo 9: Ogretmen Anket Sonuglari

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 ihtiyac duydugumda okul ydneticileriyle rahatlikla gériisebilirim. 4,36 87,23
2 ihtiya¢ duydugumda 6gretmenlerle rahatlikla gériisebilirim. 4,33 86,55
3 ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlkla gérisebilirim. 4,19 83,87
4 Sinif temsilcimiz, dilek, dneri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulastirir. 4,62 92,44
5 Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir. 4,66 93,11
6 Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. 4,53 90,59
7 Okulumuz yoneticilerine glivenirim. 4,26 85,21
8 Okulumuz 6gretmenlerine glivenirim. 4,31 86,22
9 Okulumuzun diger ¢alisanlarina glivenirim. 4,19 83,87
10 Okul yolu (varsa okul servisleri) glivenlidir. 4,29 85,71
11 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,29 85,88
12 Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) karsi gerekli giivenlik dnlemleri alinir. 4,29 85,71
13 Ogrenci temsilcileri demokratik segimle belirlenir. 4,50 90,08
14 Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 4,62 92,44
15 Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda alabilirim. 4,45 89,08
16 Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. 4,59 91,76
17 Dersler seviyemize uygun olarak islenir. 4,04 80,84
18 Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime yarayacagini distinliyorum. 4,01 80,17
19 Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi arag-gereclerden yararlaniimaktadir. 4,17 83,36
20 Aradigim kaynaklari (kitap, dergi vs.) okulda bulabiliyorum. 4,18 83,70
21 Odevler, islenen konuya uygun olarak secilmistir. 4,30 86,05
22 Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir iist egitim kurumu hakkinda 4,29 85,71
yonlendirme yapilmaktadir.
23 Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim. 4,12 82,35
24 Teneffls sireleri yeterlidir. 4,30 86,05
25 Teneffislerde bir sorun oldugunda nébetgi 6gretmenler hemen miidahale ederler. 4,29 85,71
26 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 4,22 84,37
27 Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlari ders disinda da yararlanabilecegim sekilde 4,62 92,44




diizenlenmistir.
28 Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve saglklidir. 4,48 89,58
29 Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir. 4,55 91,09
30 Dizenlenen sosyal ve kiiltlrel faaliyetlere severek katiliyorum. 4,05 81,01
31 Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar. 4,17 83,36
32 ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkani buluyorum. 4,34 86,72
33 Katilacagimiz kullipleri istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda segeriz. 4,12 82,35
34 Katihgim kultpleri faaliyetlerinden bircok sey 6grendim. 4,25 85,04
35 Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii, Atatiirk Haftasi, Yesilay Haftasi vb) | 4,29 85,71

ilgili kutlamalar yapiimaktadir.
36 Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarini begeniyorum 4,34 86,72
37 Okulda ders igi ve ders disi elde ettigimiz basarilar ve 6rnek davranislarimiz 6dullendirilir 4,62 92,44
38 Ogretmenler sinav sonuglarinin degerlendirmesinde (s6zlii, yazili sinav) tarafsiz davranirlar. 4,50 90,08
39 Odillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir. 4,58 91,60
40 Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. 4,49 89,75
41 Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diirtstlik vb.) kazandiriimaktadir. 4,30 86,05
42 Tercih sansim olsa yine bu okulu secerdim. 4,32 86,39
GENEL DEGERLENDIRME 4,3 86,87

Ankete 21 68retmen katilmistir. 42 maddelik olan ankette, genel memnuniyet orani % 86 olup diizeyi iyidir.




GZTF (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ile kurumumuz calisanlari ile yapilan toplantilar ve paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime acik alanlar, i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek gli¢li ve zayif taraflar ile firsat ve tehditler
belirlenmistir. Yapilan degerlendirmeler ile algiyi 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar asagida belirtilmistir.

i¢sel Faktorler
Okulumuzda yapilan degerlendirme neticesinde elde edilen giigll ve zayif yonler sirasiyla asagidaki
verilmistir.

Okulumuzun Giiglii Yonleri
v" Kurumun kayit alaninda bulunan yerlesik niifusun tiimiine ulasabiliyor olmasi

v’ lletisimin hizli saglanmasi
v" Kurumumuzun diger kurum, kurulus ve STK’lar ile surdurilebilir ve verimli is birliklerinin olmasi
v

Kurumumuzun sosyal, kilturel projeler ve sportif faaliyetler ile yerel/ulusal alanlarda basarili

olmasi

v' lletisim ve yazismalarda teknolojik donanimin etkin kullaniliyor olmasi
Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin artirilmasina yonelik hizmet ici egitim faaliyetlerinin
diizenleniyor olmasi

v" Kurumumuz teknolojik alt yapisinin yeterli diizeyde olmasi

v" Okul misyon ve vizyonunun belirlenmis olmasi

v Okul icindeki iletisimin saglikli olmasi

v’ Egitim materyali konusunda imkanlarin genis olmasi

v" Okulun merkezi bir yerde olmasi, ulasim imkanlarinin kolay olmasi

Okulumuzun Zayif Yénleri

v Bazi velilerin halen okul hayatinin 6nemine inanmayisi
v’ Sosyal faaliyetleri suirdiiriilebilecegi alanlarin kisith olmasi

v Okuléncesi ¢ag cocuklarinin velilerinin okuldncesi egitime ¢ocuklarini gondermek konusundaki
farkindalik diizeylerinin dusik olmasi

v" Kurum personelinin bir kisminin gelisime (teknolojik, mesleki yeterlilik) kolay uyum saglayamamasi

Dis Faktorler
PESTLE (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Ulkemizde egitim teknolojilerinden hedef ve pratiklere kadar pek ¢ok olgu, kiiresel bir algiyla
yeniden tasarlanmaya baslanmistir. Kiiresellesme ve bilgi toplumunun dinamik olusumlar oldugu dikkate
alindiginda egitim, egitimli insan, 6grenme, okul, okul yoneticisi, 6gretmen ve 6grenci gibi kavramlarin
yeniden tartisiilmasi gerekmektedir.




Tablo 10: PESTLE Analizi

Politik ve yasal etmenler Ekonomik cevre degiskenleri
ilgili yasalar, Diinyadaki genel ekonomik durum,
AB’ye uyum siirecinde olmamiz, Isglicii durumu,

Stratejik planlamanin devlet politikasi haline gelmesi, | Gelir kaynaklari,
Degisen Milli Egitim sistemi,
Hikidmet politikalari,
Uluslararasi iliskiler

Sosyal-kiiltirel cevre degiskenleri Teknolojik cevre degiskenleri

Sosyal — kulturel faaliyet alanlarinin genis olmasi, Bilisim Teknolojileri,

Okulumuzun sportif faaliyetler yoniinden ¢ok basarili | Teknoloji kullanimina egilim,

olmasi Bilgiye ulasim imkanlarinin artmasi,
Okulumuzda yapilan seminer etkinliklerinin yeterli Ar-ge ve bilgi teknolojisindeki gelismeler,
derecede olmasi Medyanin etkileri,

Okulumuz gevresinin egitime verdigi 6nem istenilen Her sinifta akilli tahtanin bulunmasi,
diizeyde olmasi, Ders planlarinin akilli tahtanin da islevsel

olarak kullanilmasina yonelik planlanmasi,
Uygulama laboratuvarlarinin giinlimiiz
teknolojisine uyarlanmasi

Ust Politika Belgeleri

Ust politika belgelerinde MEB kapsamina giren konular ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde

yer alan politikalar dikkate alinmistir. Stratejik plan ¢alismalari kapsaminda taranmis olan politika belgeleri
asagida verilmistir.

MEB 2011-2014 Stratejik Plani

MEB 2015-2019 Stratejik Plani

MEB 2019-2023 Stratejik Plani

Bozdogan ilge MEB 2015-2019 Stratejik Plani
Bozdogan ilce MEB 2019-2023 Stratejik Plani
MillT Egitim Sura Kararlari

MillT Egitim Kalite Cercevesi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

Yapilan degerlendirmeler neticesinde tespit edilen firsatlar ve tehditler sirasiyla tablolarda verilmistir.

Okulumuzun Firsatlari

>

>
>
>

Yeni egitim programini kavramis geng 6gretmen kadrosunun olusu
Bilgisayarlarimizin bulunmasi
Yapici bir egitim kadrosuna sahip olusu

Okul idaresinin veli isteklerine cevap verebiliyor olmasi
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Ogrenci sayisinin yeterli olmasi ve 6gretmenlerin dgrencilerle daha fazla ilgilenebilme imkanin
olmasi

Bircok 6gretmenizin fedakar olusu ve 6grencilerimize her tirll destegi vermeleri
Kurumun kayit alaninda bulunan paydaslarin egitim-6gretim faaliyetlerine destek vermesi
Egitimde bolgesel ve uluslararasi is birligi hareketlerinin artmasi

Velilerimizin egitim 6gretime 6nem vermesi

Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin artirilmasina yonelik diizenlenen hizmet ici egitim
faaliyetlerinin olmasi

Milli Egitim Bakanhgi MEBBIS ve e-okul sisteminin okulumuzun/kurumumuzun is ve islemlerini
kolaylastiriyor olmasi

Okulumuzun Tehditleri

Bazi velilerin ¢ok fazla korumaci yaklasimi

Ogrenci ebeveynlerinin sinav odakli akademik basariyi artirici faaliyetlere, davranis merkezli egitim
faaliyetlerine oranla daha ¢ok 6nem vermesi.

Cocuk ve genclerin sanal ortamda daha fazla zaman gecirmeleri ve bunu hayat tarzi haline
getirmelerinden dolayi sosyal medyada yasanan olumsuzluklar, aile denetiminin eksikligi ve
toplumsal degerlerde yasanan yozlasma.

Geligim ve Sorun Alanlari

Merkez ilkokulu Stratejik Plan hazirliklari kapsaminda paydas analizi, kurum ici ve disi analiz

sonucunda elde edilen GZFT analizi verilerine gére kurumumuzun gelisim ve sorun alanlari tespit
edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZTF analizinden yola ¢ikarak, egitim ve 6gretim
faaliyetlerine iliskin tic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite basliklarinda
plan mimarisi olusturulmustur. Ortaya c¢ikan sonugclarin planin gelecege yonelim bolimd ile
iliskilendirilmesi icin hedef, gosterge ve eylemler belirlenmistir.

Tablo 11: Gelisim ve Sorun Alanlari

TEMALAR

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1. Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

2. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin kendilerine uygun egitime erisiminin arttirmasi

3. Ogrenciler ile ilgili velilere gercekgi ve sik geri déniitler vererek, okul-veli etkilesiminin
artirilmasi

4, Yetenekli 6grencilerin tespit edilerek yeteneklerinin gelistirilmesi

2.TEMA: EGiTiM OGRETIMDE KALITE

1. Egitim 68retim slirecinde bilimsel, sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyetlere katilan 6grenci
sayisinin arttirilma

2. Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanma oranin arttiriimasi

3. Yabanci dil yeterliliginin arttiriimasi




4. Kitap okuma oraninin arttirilmasi

5. Sinav kaygisinin azaltilmasi konusunda g¢alismalarin arttiriimasi

6. Ogrencilerin sosyal etkinlik faaliyetlerinin (uzman konuk, gezi, egitim fuarlari, yazar
etkinlikleri vb.) arttiriimasi

7. Ogrencilerin akademik basarilarinin arttirilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1. Kurumsal aidiyet duygusunun arttirilmasi

2. insan kaynaklarinin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

3. Calisma ortamlarinin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

4. Hizmet ici egitim kalitesinin arttirilmasi

5. Okul Aile Birligi caismalarinin etkin bir sekilde devam ettirilmesi

6. Kurumsal yonetimden memnun olan paydas oraninin arttirilmasi

7. Kurumsal iletisimden memnun olan paydas oraninin arttiriimasi

9. Diger kurum ve kuruluslarla is birliginin arttiriimasi

10. Okul ve is glivenligini arttirmaya yonelik calismalarin devam ettirilmesi

11. Kurum iginde spor salonu, konferans salonu, kiitliphane, drama, satrang, bilisim, resim vb.

atoleyelerden yararlanma imkaninin arttiriimasi




BOLUM IlI: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyonumuz

Ureten, kendini her konuda gelistiren ¢calismayi ilke edinmis sorgulayan, isbirligi yapabilen, basladigi
iste sonuca varabilen degerlerine sahip ¢ikan empati kurabilen ve 6zdenetimi gelismis saygi ve sevgi
kavramlarini bilen ve hayatinda uygulayabilen bireyler yetistiren bir kurumuz.

Vizyonumuz
Bireylerin sosyal, bilissel ve akademik diizeyde kendine yeterli hale gelebilmesi icin ihtiyac duyduklari

firsatlari sunan destek olan bir kurum olmaktir.

Temel Degerlerimiz

Global standartlarda, yenilikci egitim anlayisini benimseyerek, tim calismalarinda kaliteyi 6n planda
tutarak, problemlere karsi sonuc¢ odakli yaklasimiyla genclere 6rnek olusturarak, yeni kusaklari “iyi insan
olma” bilinciyle yetistirerek 6grencilerini basaril bir gelecege hazirlamaktir.

> Hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklanmak,

Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,
Birbirine saygi ve sevgi gostermek,

Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,
Hatayi olusmadan 6nlemek,

Acik ve diirUst iletisim,

Cevreyi koruma bilinci,

Surekli gelisim,

Herkese katma deger Gretme firsati tanimak,
Problemin degil, ¢ozlimiin pargasi olmaya c¢alismak,
Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.
Ben degil biz kiltlirinl yerlestirmek,

Milli ve manevi degerlere bagh kalmak,

YV YV V VYV VYV VY VYV VY

Demokrasi kiltirine sahip olmak




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

AW ORIV A Egitim ve Ogretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan
her bireye ulagmak

GG ERE Tlkokul egitim kurumlarinda 7 giin ve {izeri devamsizlik oranii %2 lik orani sifira indirmek.
(H1.1)

5 (WA Ozel egitim ve rehberlige ihtiya¢ duyan &grencilerin %100'ine ulasarak, egitim ve rehberlik
1:0WIN gereksinimlerini kargilamak

AW DALV Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya c¢ikan sorunlart proje tabanl
yontemlerle ¢oziime ulastirmak ve 21. yiizy1l becerileri ile biitiinlesik

kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.1
(H2.1)

2028 yilina kadar her Ogrencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje tabanli
bilimsel, teknolojik caligmalardan en az 1’ine aktif katilimin1 saglamak

Hedef 2.2
(H2.2)

EBA kullanan 6grenci oranlarini %60 a, EBA kullanan 6gretmen oranlarini %100'e ¢ikarmak

Hedef 2.3
(H2.3)

Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak {izere her egitim-dgretim
kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her ydnetici ve
Ogretmenimizin plan déneminin her yilinda en az 1 hizmet i¢i egitim faaliyetine katilimim
saglamak

H24)

AW BORNER) N Egitim  kurumlarinin  kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 0Ozel ihtiyaglan

karsilayacak nitelikte gelistirmek

Hedef 3.1
(H3.1)

Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaglarin1 da dikkate
alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve saglik standartlarini %100’e ¢ikarmak

Hedef 3.2
(H3.2)

Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilek¢e ve benzeri yollarla yapilan sikayet sayisini 0'a
indirmek.

Hedef 2.4

» Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler

Amag 1 (A1) Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan
her bireye ulasmak

Hedef 1.1 (H1.1) ilkokul egitim kurumlarinda 7 giin ve lizeri devamsizlik oranini %2’den sifira indirmek




HEDEFE iLiSKIN GOSTERGELER

. Mevcut Hedef .
Sira Gosterge Sorumlu Birim
(2024) (2028)
PG1.1.1 ilkokul net okullasma orani (6-9 Yas) 100% 100% | Okul MidurlGga
PG1.1.2 7 gln ve Uzeri 6zUrsiz devamsizlik orani 2% 0% Ogretmenler Kurulu
PG1.1.3 Surekli devamsiz 6grenci orani 0% 0% Ogretmenler Kurulu
ilkokul 1. sinif grencilerinden en az 1 yil .
PG1.14 I a = - . %70 %98 Ogretmenler Kurulu
okuldncesi egitim almis 6grenci orani

Egitim ve 68retime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her
bireye ulasmak

H1.1 ilkokul egitim kurumlarinda 7 giin ve lizeri devamsizlik oranini %2’den %0’a indirmek
Performans Hedefe izleme Raporlama
i . = 2019 2020 2021 2022 2023 3 3
Gostergeleri Etkisi (%) 2024(MEVCUT) Sikhig Sikhigi
PG 1.1.1 25% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 6ay 6 ay
PG 1.1.2 40% 2% 2% 1% 1% 0% 0% 6 ay 6 ay
PG1.1.3 15% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 6 ay 6 ay
PG1.1.4 20% 75% 85% | 88% | 91% | 94% | 98% 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Ogretmenler Kurulu

ish. Yap. Birim(ler) Zimre Ogretmenler Kurulu

Riskler Veli iletisim ve adres bilgilerine ulasilamamasi

Hazirlanacak program dogrultusunda her 6grencimiz ilkokul doneminde en az 1 kez ziyaret
edilecek

Stratejiler . .. -
Veli paylasim glinleri diizenlenecek

Velilerin bilgi diizeylerinin artirilmasi igin egitim faaliyetleri diizenlenecek

Maliyet Tahmini -

Tespitler 7 glin ve Uzeri 6zlrsliz devamsizlik orani beklenen seviyenin lzerindedir

Okul-Aile isbirliginin gelistirilmesi

Veli egitimleri

ihtiyaglar

Devamsizlik oranlarinin azaltiimasi




Amag 1 (A1) Egitim ve Ogretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her
bireye ulagmak

Hedef 1.2 (H1.2) Ozel egitim ve rehberlige ihtiyag duyan 6grencilerin %100'ine ulasarak, egitim ve rehberlik
gereksinimlerini karsilamak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

. Mevcut Hedef L.
Sira GoOsterge Sorumlu Birim
(2024) (2028)

PG1.2.1 Ozel Egitim Sinifi Sayisi (Toplam) 1 y* Ogretmenler Kurulu
PG 1.2.2 Destek Odasi Sayisi (Toplam) 4 5 Ogretmenler Kurulu
PG1.2.3 Ozel egitim kapsaminda tanilanmis 6grenci sayisi (Toplam) 15 8 Ogretmenler Kurulu

Resmi 6zel egitim kurumlarindan yararlanan 6grenci sayisi

PG1.2.4 (Toplam) 13 8 Ogretmenler Kurulu
PG 1.2.5 Evde egitim alan 6grenci sayisi 0 0 Ogretmenler Kurulu
PG 1.2.6 Okullarda rehberlik servisinden faydalanan 6grenci sayisi 100 100 Ogretmenler Kurulu
PG 1.2.7 Okullarda rehberlik servisinden faydalanan veli sayisi 70 100 Ogretmenler Kurulu

Velilere yonelik diizenlenen faaliyet sayisi (kurs, seminer, N
PG 1.2.8 - . 5 15 Ogretmenler Kurulu
egitim, proje calismalari vb.)

PG1.2.9 Velilere yonelik diizenlenen faaliyetlere katilan veli orani 30% 70% Ogretmenler Kurulu

TBM (Tarkiye Bagimlilikla Miicadele) Programi kapsaminda -
PG 1.2.10 o | i . 100 150 Ogretmenler Kurulu
egitim verilen 6grenci sayisi

TBM (Turkiye Bagimlilikla Miicadele) Programi kapsaminda -
PG1.2.11 . N, = 20 20 Ogretmenler Kurulu
egitim verilen 6gretmen sayisi

TBM (Turkiye Bagimlilikla Miicadele) Programi kapsaminda i
PG 1.2.12 " ] 2 2 Ogretmenler Kurulu
egitim verilen yardimci personel sayisi

TBM (Turkiye Bagimlilikla Miicadele) Programi kapsaminda -
PG1.2.13 o ) i 50 100 Ogretmenler Kurulu
egitim verilen veli sayisi

Egitim ve Ogretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her
bireye ulagsmak

Ozel egitime ve rehberlige ihtiya¢c duyan &grencilerin %100'iine ulasarak, egitim ve rehberlik




Performans
Gostergeleri

PG 1.2.1
PG 1.2.2
PG 1.2.3
PG1.2.4

PG 1.2.5

PG 1.2.6

gereksinimlerini karsilamak

PG 1.2.7

PG 1.2.8
PG 1.2.9
PG 1.2.10

PG 1.2.11

PG 1.2.12

PG 1.2.13

Sorumlu
Birim

isb. Yap.
Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Hedfef.e izleme Raporlama
E(t;:;" 2024(mevcur) 2019 2020 20212022 2023 g s
15% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
10% 4 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
10% 15 8 8 8 8 8 6ay 6ay
10% 13 6 6 7 7 8 6 ay 6 ay
10% 0 0 0 0 0 0 6ay 6ay
10% 8 26 45 63 82 100 6 ay 6 ay
5% 16 29 42 54 67 80 6 ay 6 ay
5% 1 1 2 2 3 3 6ay 6ay
5% 85% 86% 87% 88% 89% 90% 6 ay 6 ay
5% 150 156 | 162 | 168 | 174 180 6ay 6ay
5% 10 10 10 10 10 10 6ay 6ay
5% 2 2 2 2 2 2 6 ay 6 ay
5% 110 114 118 122 126 130 6 ay 6 ay

Ogretmenler Kurulu

Zimre Ogretmenler Kurulu

“Ozel egitim” kavrami ile ilgili dnyargilar
Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik calismalari reddetmesi

Bagimlilik sorunu olan 6grenci ve velilerin toplumdan dislanma kaygilari

Tim 68rencilere ve velilere 6zel egitim calismalari hakkinda bilgilendirme yapilacak
Ozel egitim dgrencilerinin ¢alismalari diizenli olarak okul genelinde sergilenecek

ilce Milli Egitim Midirliiginden destek alinarak 6zel egitim ve bagimlilikla miicadele konusunda
uzman destegiyle egitim verilecek

“Ozel egitim” kavramu ile ilgili dnyargilar mevcuttur
Kurumumuzda 6zel egitim sinifi bulunmamaktadir

Kurumumuzun fiziksel yapisi 6zel egitim sinifi ve destek odasi olusturulmasini giiglestirmektedir

Ozel egitim sinifi, destek odasi, diger kurumlarla isbirligi, egitim faaliyetlerinde uzman destegi




Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yéntemlerle ¢d6zime
Amag 2 (A2) ulastirmak ve 21. ytzyil becerileri ile bitlnlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.1 2023 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje tabanli bilimsel,
(H2.1) teknolojik calismalardan en az 1’ine aktif katiimini saglamak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER
. Mevcut Sorumlu
Sira Gosterge (2024) Hedef (2028) Birim
PG 2.1.1 | TUBITAK 4004 basvuru sayisi 0 1 Proje Ekibi
PG 2.1.2 | TUBITAK 4004 kabul sayisi 0 1 Proje Ekibi
PG 2.1.3 | TUBITAK 4005 basvuru sayisi 0 1 Proje Ekibi
PG 2.1.4 | TUBITAK 4005 kabul sayisi 0 1 Proje Ekibi
PG 2.1.5 |TUBITAK 4007 basvuru sayisi 0 1 Proje Ekibi
PG 2.1.6 | TUBITAK 4007 kabul sayisi 0 1 Proje Ekibi
PG 217 Avrupa Komisyonu Tarafindan Agilan Teklif Cagrilarina Basvuru 0 1 Proje Ekibi
Sayisi
PG 2.1.8 | Uluslararasi (diger) projelere/yarismalara yapilan bagvuru sayisi 0 1 Proje Ekibi
PG 2.1.9 | Ulusal (diger) projelere/yarismalara yapilan basvuru sayisi 0 1 Proje Ekibi
PG 2.1.10 Uluslararasi (diger) projelerde/yarismalarda derece elde edilen 0 1 Proje Ekibi
basvuru sayisi
PG 2111 Ulusal (diger) projelerde/yarismalarda derece elde edilen 0 1 Proje Ekibi
basvuru sayisi
PG 2.1.12 | Erasmus+ Programlarina/Projelerine Katilan Ogretmen Sayisi 0 5 Proje Ekibi
E o . | . | v .
PG 2.1.13 rasmus+ Hareketlilik Programlarina/Projelerine Katilan Ogrenci 0 30 Praje Ekibi
Sayisi
PG 2.1.14 Erasmus+ Hareketlilik Programlarina/Projelerine Katilan Yonetici 0 ) Proje Ekibi
Sayisi
£ + bilol : = -
PG 2.1.15 "rvasmus bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan 0 10 Proje Ekibi
O0gretmen sayisi
PG 2.1.16 E‘r.asm.u.s+ bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan 1 ) Proje Ekibi
yOnetici sayisi
PG 2.1.17 | E-twinning portalina kayitli 6gretmen sayisi 6 10 Proje Ekibi
PG 2.1.18 | E-twinning portalinda yiritilen proje sayisi 1 1 Proje Ekibi
PG 2.1.19 F:twmnmg bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan 4 10 Proje Ekibi
Ogretmen sayisi




E-twinning bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan

PG 2.1.20 . 0 10 Proje Ekibi
yOnetici sayisl

PG 2.1.21 | Midiirlik blinyesinde yerel diizeyde yiiriitllen proje sayisi 4 6 Proje Ekibi

PG 2.1.22 Yerel/bolgesel/bakanlik projeleri konusunda egitim alan yénetici 1 5 Proje Ekibi
sayisl

PG 2.1.23 Y?rel/bolgesel/bakanllk projeleri konusunda egitim alan 3 10 Proje Ekibi
Ogretmen sayisi

PG 2.1.24 Bakanlik projelerine (Egitimde Yenilikgilik Oddlleri vb.) basvuru 0 1 Proje Ekibi
sayisl

PG 2.1.95 Bilimsel ve teknolojik calismalar kapsaminda diizenlenen (senlik, 0 1 Proje Ekibi

sergi, yarisma) faaliyet sayisi

STEM Egitimi ¢alismalari kapsaminda diizenlenen egitim
PG 2.1.26 | faaliyetlerinden (seminer, kurs, konferans vb.) yararlanan 4 10 Proje Ekibi
personel sayisi

PG 2.1.27 | STEM Egitim Merkezlerinden yararlanan 6grenci sayisi 20 100 Proje Ekibi

PG 2.1.28 | Acilan STEM Atoélyesi sayisi 0 1 Proje Ekibi

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya gikan sorunlari proje tabanl yontemlerle ¢6ziime

ulastirmak ve 21. ytzyil becerileri ile bitlnlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

2023 yihina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje tabanl
bilimsel, teknolojik calismalardan en az 1’ine aktif katimini saglamak

. . Hedefe 2024 izleme .
Performans Gostergeleri o 2019 2020 2021 2022 2023 . Raporlama Siklig
Etkisi (%) (MEVCUT) Sikhgi




PG 2.1.10 3% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay

PG 2.1.11 3% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay

PG 2.1.12 3% 10 10 10 10 10 10 6 ay 6 ay

PG 2.1.13 4% 14 17 | 20 | 24 | 27 30 6 ay 6 ay

PG 2.1.14 3% 1 1 1 2 2 2 6 ay 6 ay

PG 2.1.15 4% 10 10 10 10 10 10 6 ay 6 ay

PG 2.1.16 3% 1 1 1 2 2 2 6 ay 6 ay

PG 2.1.17 3% 2 4 5 7 8 10 6 ay 6 ay

PG 2.1.18 4% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay

PG 2.1.19 4% 4 5 6 8 9 10 6 ay 6 ay

PG 2.1.20 4% 0 2 | 4] 6 | 8 10 6 ay 6 ay

PG 2.1.21 4% 4 4 5 5 6 6 6 ay 6 ay

PG 2.1.22 4% 1 1 1 2 2 2 6 ay 6 ay

PG 2.1.23 4% 3 4 6 7 9 10 6 ay 6 ay

PG 2.1.24 4% 0 o] o 1 1 1 6 ay 6 ay

PG 2.1.25 4% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay

PG 2.1.26 4% 4 5 6 8 9 10 6 ay 6 ay

PG 2.1.27 4% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay

PG 2.1.28 4% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Proje Ekibi

isb. Yap. Birim(ler) Ogretmenler Kurulu

AB Fonlarinda yapilmasi muhtemel kisitlamalar
Riskler TUBITAK Fonlarinda yapilmasi muhtemel kisitlamalar

Hibe projeleri disindaki proje ¢alismalarina maddi destek saglanamamasi

Ogretmenlerimizin tamamina proje hazirlama egitimi verilecek
Stratejiler Her 6grencimizin en az 1 yerel/ulusal/uluslararasi proje ¢alismasina katilimi saglanacak

Proje ¢alismalarina 6grenci velilerinin katilimi saglanacak

Maliyet Tahmini -

Tespitler Okulumuzun bagimsiz bir biitgesinin olmamasi




Okul-Aile birligi gelirlerinin zorunlu ihtiyaglar karsilayacak miktarda olmasi

ihtiyaglar Proje hazirlama egitimleri

Amag 2 (A2) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya cikan sorunlari proje tabanli yéntemlerle
¢6zUme ulastirmak ve 21. ylzyil becerileri ile butlinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak

Hedef 2.2 (H2.2) EBA kullanan 6grenci oranlarini %60’ye, EBA kullanan 6gretmen oranlarini %100’e
¢ikarmak

HEDEFE iLiSKIN GOSTERGELER

Sira GoOsterge Mevcut Hedef Sorumlu Birim
& (2024) | (2028)

FATIH Projesi kapsaminda
PG2.2.1 egitmenlerin verdigi kurslara 0 19
katilan 6gretmen sayisi

Ziimre Ogretmenler
Kurulu

Ziimre Ogretmenler

PG 2.2.2 EBA kullanan 6gretmen orani 30% 100%
Kurulu

Ziimre Ogretmenler

PG2.2.3 EBA kullanan 6grenci orani 10% 50%
Kurulu

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya c¢ikan sorunlari proje tabanl yontemlerle
¢O6zUme ulastirmak ve 21. ylizyil becerileri ile bltilnlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

EBA kullanan oOgrenci oranlarini %50’ye, EBA kullanan 6gretmen oranlarini %100’e
¢cikarmak

Hedefe izleme Raporlama
Perf Gost: leri 2019 2020 2021 2022 2023 " o
eriormans GOSIErgelenl  Etkisi (%) 2024(MEVCUT) Sikhig1 sikligi

PG 2.2.1 20% 0

PG 2.2.2 40% 30% 44% | 58% | 72% | 86% | 100% 6 ay 6 ay

PG 2.2.3 40% 7% 16% | 24% | 33% | 41% | 50% 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Ziimre Ogretmenler Kurulu

isb. Yap. Birim(ler) Ogretmenler Kurulu

Her 6grencinin evinde internet altyapisi olmamasi
Riskler
Teknolojinin kullanimi konusunda bilgi diizeyinin disik olmasi

Stratejiler

Teknolojinin verimli kullanimi konusunda 6grencilere ve velilere yonelik ¢alismalar




dizenlenecek
Ogretmenlere EBA kullanimi konusunda bilgilendirme yapilacak

Teknolojinin etkin ve verimli kullanimi ile ilgili 6grencilere ve velilere bilgilendirme
yapilacak

Maliyet Tahmini 0

EBA kullanan 6gretmen orani beklenen seviyenin altindadir
EBA kullanan 6grenci orani beklenen seviyenin altindadir

Tim 6grencilerin evlerinde internet altyapisi ve bilgisayar bulunmamaktadir

Tespitler

Veliler, teknolojik araclar (telefon, bilgisayar, tablet) “basindan savma” araci olarak
gormektedirler

Veliler, teknolojik araglar bilingli kullanmayi 6gretmek yerine “yasaklama” yontemine
basvurmaktadir

Bilingli teknoloji kullanimi egitimlerinin diizenlenmesi
ihtiyaclar EBA kullanimi ile ilgili bilgilendirme ¢alismalari

Teknolojinin bilingli kullanimi konusunda 6grenci ve veli egitimleri

Amag 2 (A2) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya g¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
¢O6zime ulastirmak ve 21. ylzyil becerileri ile butiinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak

Hedef 2.3 (H2.3) Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak lzere her egitim-

O6gretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

HEDEFE iLiSKIN GOSTERGELER

. Mevcut | Hedef .
Sira Gosterge Sorumlu Birim
(2024) | (2028)

Sanat, bilim, kiltir ve spor alanlarindan birinde en az Ogretmenler
PG 2.3.1 ] . . . 90% 100%
bir faaliyete katilan 6grenci orani Kurulu
| N | HmE e Ogretmenler
PG 2.3.2 Evinde/isyerinde ziyaret edilen 6grenci/veli orani 79% 100%

Kurulu

o, . Ogretmenler
PG 2.3.3 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 17 20 Kurul
urulu




Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya c¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢oziime
ulastirmak ve 21. ylzyil becerileri ile bitlnlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak {zere her egitim-dgretim
kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

Performans o izleme Raporlama
. . Hedefe Etkisi (%) 2019 2020 2021 2022 2023 . .
Gostergeleri 2024(MEVCUT) Sikhigi Sikhigi
PG2.3.1 25% 90% 92% | 94% | 96% | 98% | 100% 6 ay 6 ay
PG 2.3.2 50% 79% 83% | 87% | 92% | 96% | 100% 6 ay 6 ay
PG 2.3.3 25% 17 18 18 19 19 20 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Ogretmenler Kurulu

T§b. Yap. Birim(ler) Proje Ekibi

“Egitimde Basar1” kavramindan yalnizca akademik basarinin anlasiimasi

Riskl Egitimcilerin yerel ve ulusal dizeyde vyuritilen calismalara gonilli olarak yeterli destek
iskler
vermemesi

Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili kurumlarda veri toplanamamasi

Egitim 6gretim yili icerisinde her 6grencimizin en az 1 sosyal faaliyete katilimi saglanacak

Her 6grencimiz ilkokul 6grenim hayati boyunca en az 1 kez evinde ziyaret edilecek
Stratejiler Bilingli okuma ve yazma becerilerinin kazandirilmasi icin “okuma ve yazma” temali dizenli

calismalar yapilacak

Ogrencilerin akademik, sosyal ve duyussal becerilerinin uyumlulugu takip edilecek

Maliyet Tahmini -

“Basar1” kavrami denince yalnizca akademik basari anlasiimaktadir
Sosyal faaliyetlerde yalnizca belirli 6grenciler gérev almaktadir

GOnullu 6gretmenlere disen is yiki artmakta ve bu durum bikkinhga sebep olmaktadir

Tespitler

Ogrenci velileri, sosyal faaliyetlerin her birinin belirli maliyete sahip olacagi seklinde yanlis
kaniya sahiptir

Evde okuma ve yazma becerilerinin kazandirilmasi ¢alismalarina gogunlukla 1 ve 2. sinifta yer
verilmektedir

Her 6grencinin katihm saglayabilecegi sekilde sosyal faaliyetler diizenlemek
ihtiyaglar Okuma ve yazma becerileri ile ilgili galismalarin tiim sinif seviyelerine yayilmasi

Anne, baba ve g¢ocuklarin birlikte okumasini saglayabilecek ¢alismalar




Amag 2 (A2)

Hedef 2.4 (H2.4)

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya cikan sorunlari proje tabanh yontemlerle ¢oziime

ulastirmak ve 21. ylzyil becerileri ile butinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Ogretmen ve yéneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yénetici ve

O0gretmenimizin plan déneminin her yilinda en az 1 hizmet i¢i egitim faaliyetine katilimini

saglamak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Sira Gosterge Mevcut | Hedef Sorumlu Birim
8 (2024) | (2028)

PG 2.4.1 O.gretm.e.nlevr‘lmlze yqnell'k, kurumun. istekte bulundugu 1 3 okul Yénetimi
hizmet ici egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayisi

PG 2.4.2 Yc.)m:)p.alerlml.ze Yonellk, kurl.Jmun istekte bulundugu hizmet 1 3 Okul Yénetimi
ici egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayisi

PG 2.4.3 Hizmet igi egitim fa"aullyetlerlnl devamesizlik sebebiyle 0 0 okul Yénetimi
tamamlayamayan 6gretmen sayisi

PG 2.4.4 Hizmet igi egitim faaﬂllyet'le.rlnl devamesizlik sebebiyle 0 0 Okul Yénetimi
tamamlayamayan ydnetici sayisi

PG 2.4.5 Yardimci personel sayisi (Okul Aile Birligi aidatlari, bagislar) 0 1 Okul Yoénetimi

PG 2.4.6 Disiplin cezasi alan yonetici sayisi 0 0 Okul Yonetimi

PG 2.4.7 Disiplin cezasi alan 6gretmen sayisi 0 0 Okul Yoénetimi

PG 2.4.8 Disiplin cezasi alan personel sayisi 0 0 Okul Yonetimi

Performans
Gostergeleri

PG 2.4.1

PG 2.4.2

PG2.4.3

PG 2.4.4

PG 2.4.5

PG 2.4.6

PG 2.4.7

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanh yontemlerle ¢éziime
ulastirmak ve 21. ylzyil becerileri ile btlinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

2024
Hedefe Etkisi (%) (MEVCUT)‘ZOIQ 2020 2021

2022 2023

Ogretmen ve ybdneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yénetici ve
0gretmenimizin plan déneminin her yilinda en az 1 hizmet igi egitim faaliyetine katilimini saglamak

izleme  Raporlama
Sikhig Sikhigi

12,50%

12,50% 2 2 2 3 3 3 6 ay 6 ay
12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
12,50% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay




PG 2.4.8 12,50% ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 6ay ‘ 6 ay

Sorumlu Birim Okul Y6énetimi

isb. Yap. Birim(ler) Ogretmenler Kurulu

Egitim faaliyetlerine c¢ogunlukla az sayidaki gonulli 6gretmenin katilmasi, egitime katilacak
O0gretmenlerin gorevlendirmelerinin cogunlukla resen yapilmasi

Riskler Sikayet sahiplerinin, sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz olmasi

Velilerin, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikayet yontemlerine basvurmasi

Sikayet mekanizmalarinin sayi ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinden 6gretmen ve yoneticilerin gorisleri alinacak
Stratejiler
Kurumsal kiltiriin olusturulmasi igin okul-aile iliskilerinde etkin isbirligi ydntemleri gelistirilecek

Maliyet Tahmini 0

Hizmet igi egitim faaliyetleri gogunlukla resen diizenlenmektedir

Tespitler

Hizmet ici egitim faaliyetleri ders saatlerinin disinda diizenlendigi igin katiimcilarda isteksizlige
sebep olmaktadir.

ihtiyaclar Paydas goruslerinin degerlendirilmesi, isbirliginin gelistirilmesi

Amag 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 0zel ihtiyaglari
karsilayacak nitelikte gelistirmek

Hedef 3.1 Guvenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak icin 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate
(H3.1) alarak fiziksel ortamlarin glivenlik ve saglik standartlarini %100’e ¢ikarmak

HEDEFE iLISKIN GOSTERGELER

. Mevcut Hedef .
Sira GoOsterge Sorumlu Birim
(2023) (2028)

Engellilerin hizmetine sunulan asansérlerden aktif .
PG3.1.1 = 0% 100% Okul Yonetimi
kullanilan asansor orani

Engellilerin hizmetine sunulan engelli rampalarindan T
PG 3.1.2 _ . 100% 100% Okul Yonetimi
aktif kullanilan engelli rampasi orani

PG 3.1.3 Kurum Risk Analizi sayisi 1 1 Okul Yonetimi
PG3.1.4 Kurum Acil Durum Plani sayisi 1 1 Okul Yénetimi
PG 3.1.5 Guvenlik kamerasi sistemi sayisi 1 1 Okul Yonetimi

Mevcut kamera sayisinin, ihtiya¢ duyulan kamera L
PG 3.1.6 100% 100% Okul Yénetimi
sayisina orani




PG 3.1.7 Guvenlik gorevlisi sayisi 0 1 Okul Yonetimi

PG 3.1.8 Derslik basina diisen 6grenci sayisi 18 18 Okul Yénetimi

PG 3.1.9 Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 16 16 Okul Yénetimi

Kalite standartlarini iceren sertifika sayisi (Beyaz L
PG 3.1.10 . 2 2 Okul Yénetimi
Bayrak, Beslenme Dostu Okul, I1SO sertifikalari vb.)

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 0zel ihtiyaglari
karsilayacak nitelikte gelistirmek

Glvenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak igin 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate
alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve saglik standartlarini %100’e ¢ikarmak

Performans Hedefe izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) 2024(MEVCUT) S N Sikhig Sikhig
15% 0% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 6 ay 6 ay
15% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 6 ay 6 ay
5% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
5% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 3.1.5 5% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 3.1.6 10% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 6 ay 6 ay
PG 3.1.7 10% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 3.1.8 10% 20 20 20 20 20 20 6 ay 6 ay
PG 3.1.9 10% 20 20 20 20 20 20 6 ay 6 ay
PG 3.1.10 15% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Okul Yonetimi

R ETRETNEIN Ogretmenler Kurulu

Glivenlik kamerasi ihtiyacinin karsilanabilmesi icin Okul-Aile Birligi biitcesinin yetersizligi

Eski yapil binalarin fiziksel sartlarinin “Glivenli Okul” standartlarina uymamasi, binanin
Riskler dondstirilmesinde yasanan fiziksel gligliikler

Okul  kutiphanelerinin, oda/sinif/derslik  vb. ihtiyaglarin  karsilanabilmesi igin
donistirilmesi

Okul binasinin yenilenmesi igin gerekli girisimler yapilacak
Stratejiler Okul gtivenlik sistemi araglarinin bakim, onarim ve giincellemeleri yapilacak

Okul kuitiphanemize yeni kitaplar kazandirilacak




Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Amag 3 (A3)

Hedef 3.2
(H3.2)

Okul binasinin fiziki yapisi engelli asanséri yapilmasina uygun degildir

Okul binasi hastaneden donustiriilen bir binadir bu nedenle siniflarin buytklikleri
birbirinden gok farkhdir

Yeni okul binasi yapilmasi

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari
karsilayacak nitelikte gelistirmek

Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekce ve benzeri yollarla yapilan sikiyet sayisini 0’a
indirerek memnuniyet diizeyini artirmak.

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

. Mevcut | Hedef .
Sira Gosterge Sorumlu Birim
(2024) | (2028)
CIMER, MEBIM, E-Mubhtar, Dilekce vb. yollarla kuruma e
PG 3.2.1 3 0 0 Okul Yonetimi
basvuru sayisi (tim basvurular)
CIMER, MEBIM, E-Mubhtar, Dilekge vb. yollarla kuruma o
PG 3.2.2 Mo 0 0 Okul Yonetimi
basvuru sayisi (sikdyet)
ikdyet basvurusu sonucunda uygulanan cezai yaptirim
PG323 | avetbas s o 0 0 | Okul Ysnetimi
sayisl
PG3.24 Ozel “Ogrenci Tasima Servisleri ile ilgili Sikayet sayisi 0 0 Okul Yonetimi

Amag 3 (A3)

Hedef 3.2 (H3.2)

Performans

Gostergeleri

PG 3.2.1

PG 3.2.2

PG 3.2.3

PG 3.2.4

Sorumlu Birim

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari
karsilayacak nitelikte gelistirmek

Kuruma CIMER, MEBIM, e-Mubhtar, dilekge ve benzeri yollarla yapilan sikayet sayisini
0’a indirerek memnuniyet diizeyini artirmak.

Hedefe ‘ .
n Izleme
Etkisi 2019 2020 2021 2022 2023 "
2024(MEVCUT) Sikhig

%6)

Raporlama
Sikhig

20%

30% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
40% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
10% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

Okul Yonetimi




isb. Yap.

» Ogretmenler Kurulu
Birim(ler)

Sikayet sahiplerinin sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin
yetersiz olmasi

Riskler
Yaganan her sorunda, ilgili kisi veya kurum yerine sikayet yéntemlerine bagvurulmasi

Sikayet mekanizmalarinin sayi ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi

Okul-Aile isbirligi gelistirilecek
Stratejiler Kurumsal kiltir olusmasi igin diizenlenen faaliyetler cesitlendirilecek

Kurumsal faaliyetlerimiz strekli olarak fiziksel ve elektronik ortamlarda paylasilacak

Maliyet Tahmini B

Sikayet sahipleri, beklentilerinin karsilanamadigi her durumda sikdyet yoluna

Tespitler basvurmaktadir

Sikayet sahiplerinin sikayet basvuru yollari ¢ok cesitlidir

Ogrenci velilerinin bilinglendirilmesi

ihtiyaclar

Sikdyet mekanizmalarinin, calisanlarin motivasyonlarini dlstirmeyecek sekilde
isletilmesi

BOLUM V: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlar, kuruluglarin mevcut durumlarini inceleme, okul kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli
ullanma, egitim programlari, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon
e vizyonlarin olusturma, stratejik amaglar ve Olgllebilir hedefler saptama, performanslarini 6nceden
elirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lcme ve bu siireci izleme ve degerlendirmesini yapmak amaci ile
apilmaktadir.

Bu kapsamda Merkez ilkokulu 2024-2028 Stratejik Planinin uygulanmaya baslanmasi ile birlikte varhk
ebebimiz olan misyonumuzun, ideal gelecegimizi ifade eden vizyonumuzun ve kurumsal ilkeler, davranis
urallari ve yonetim bicimimizi anlatan temel degerlerimiz, egitim vizyonu ve MEB’nin ilgili mevzuat ve temel
keleri dogrultusunda egitim-6gretimin is ve isleyisinin verimli hale getirilmesi, insan kaynaklarinin daha etkin
ullanimi, nitelikli egitim kosullarinin olusturulmasi, 6grenci-veli-6gretmen memnuniyetin artirilmasi lzerine
alismalar yapilacak ve yiritilecek ¢alismalari izleme sureci baslayacaktir.

Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu bolim, birim ve sorumlular, plan asamasinda tespit edilmistir.
landa yer alan amag ve hedeflere ulasabilmek ve galismalarin izleme ve degerlendirmesini yapabilmek igin
tratejik plan izleme ve degerlendirme gorevi “Stratejik Planlama Ust Kurulu’na verilmistir.
erformans gostergeleri ile ilgili eylemlerin belirlendigi ve hedeflendigi sekilde gercgeklestirilip
erceklestiriimedigini ve beklenen ciktilarin alinip alinmadigini ortaya koymak amaci ile okulumuz staretejik
lani izleme ve degerlendirme calismalari, 5 yillik stratejik planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlemesi
larak iki asamada gerceklesecektir. Stratejik amaclar, hedefler, strateji ve politikalar, gerceklesmeler
onusundaki acgiklamalar, yorumlar ve mevcut durum hakkinda bilgileri iceren raporlar sorumlu birimler
arafindan hazirlanacaktir.

Yihn tamamini kapsayan ikinci izleme siirecinde; stratejik planlama ekibi tarafindan ilgili birimlerden
sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak analiz




edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri
okul madari baskanhginda ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak paydaslar ile
paylasilacaktir.

izleme ve degerlendirme ekibi, birimlerden gelen raporlarin stratejik planda yer alan amag ve hedeflerle ne
derece ortlstugind;

e Ne yaptik?

e Basardigimizi nasil anlariz?
e Uygulama ne kadar etkili oluyor?
o Neler degistirilmelidir?

e GOzden kagan unsurlar var midir?

Sorularini da dikkate alarak bir rapor halinde SPUK’na sunacaktir. SPUK, gelen raporlar dogrultusunda
birimlere, geri bildirimler yapacaktir. Bu asamada eksiklikler ve aksayan taraflar her evrede belirlenerek
dizeltici onlemeler alinacaktir.

Merkez ilkokulu performans degerlendirme kavrami statik anlamda bir degerlendirme faaliyeti olarak
degil de, dinamik bir slire¢ olarak ele alinacak, ¢alisanlarin performanslarini planlama, degerlendirme ve
gelistirmeyi amaclayan ve konuya daha genis acidan yaklasan bir sistem olarak degerlendirilecektir.

Merkez ilkokulu performansi; “Stratejik amag ve hedeflerine, belirlenen performans géstergelerine ne
kadar ulasildigi, performansin sirekli izlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin gerceklestirilmesi aktivitelerinin bir
bitin halinde ele alinma durumu, faaliyetlerin ne kadar iyi yapildigi, yapilan islerin belirlenen amaclara ve
okulun performansina katkisi, hedef ve stratejilere uygunlugu, kurumda yasanan gelismeler hangi yone dogru
gidiyor, temel ilkelerden herhangi bir sapma var mi?” gibi temel sorulara cevap verebilecek sekilde
Olclilecektir.

Merkez ilkokulu’nda stratejik planin izlenmesi ve gdzden gecirilmesi su sekilde gerceklestirilecektir:
Stratejik plan amag ve hedeflerinin gerceklesme diizeyleri periyodik olarak incelenecektir.

Merkez ilkokulu stratejik planinin gerceklesme diizeyinin tam olarak belirlenmesi, sorun alanlarinin tespit
edilip zamaninda midahale edilebilmesi; gelismelerin saglikl bir sekilde takibi amaciyla plan kapsaminda
yapilan calismalari iceren “faaliyet raporlari” hazirlanacaktir.

Boylece kurumsal performansin odl¢lilmesine olanak taninacaktir. Performans hedeflerine ulasmak igin
kullanilan yontem ile yiritilen ¢alismalarin ve bunlardan elde edilen sonuglarin degerlendirilmesi, Bozdogan
ilce Milli Egitim MudurlGgi strateji gelistirme subesince gerceklestirilecektir.

izleme raporlari da géz 6éniinde bulundurularak uygulama sonuglarinin amac¢ ve hedeflere kiyasla
Olculmesi, belirlenen amac¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun karsilastirmali bir analizi yapiimasi
saglanacaktir.

Merkez ilkokulu izleme ve degerlendirme ¢alismasilari ile ilgili faaliyet raporunu Haziran ayinda Bozdogan
ilce MEM’e sunacaktir.

Haziran ayi verilerine goére olusturulacak rapor, sireci iyilestirme, sorun alanlarini belirleyip ¢6ziim
gelistirmede bir sonraki yilin ¢alismalarina rehberlik edecektir.




Tablo 22: izleme ve Degerlendirme Tablosu

izleme
Degerlendirme
Donemi

Gergeklestirilme
Zamani

izleme Degerlendirme Dénemi Siire¢ Agiklamasi

Zaman Kapsami

Okulun/kurumu
Birinci

izleme-
Degerlendirme
Dénemi

Her yilin Aralik ay!
icerisinde

1. Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden sorumlu birimi tarafindan
okulun/kurumun ilgili birimlerden amag ve hedef performans gostergelerinin
gerceklesme durumlari hakkinda veriler toplanmasi ve stratejik plan hazirlama ekibine
verilerin sunulmasi,

2. Adim- Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler dogrultusunda amag ve
hedeflerin gerceklesme dizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmasi,

3. Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna sunulmasi ve SPUK tarafindan
degerlendirilerek iyilestirme ve ¢6ziim Onerilerini iceren raporun hazirlanmasi

4. Adim - SPUK tarafindan hazirlanan raporun, okulun/kurumun ilgili birimleriyle
paylasilmasi ve iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi.

Temmuz- Aralik
donemi

Okulun/kurumun
ikinci

izleme-
Degerlendirme
Donemi

Her yilin Haziran
ayl icerisinde

1. Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden sorumlu birimi tarafindan
okulun/kurumun ilgili birimlerden amag ve hedef performans gostergelerinin
gerceklesme durumlari hakkinda veriler toplanmasi ve stratejik plan hazirlama ekibine
verilerin sunulmasi,

2. Adim - Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler dogrultusunda amag ve
hedeflerin gerceklesme diizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmasi,

3. Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna sunulmasi ve SPUK tarafindan
degerlendirilerek iyilestirme ve ¢6ziim Onerilerini iceren raporun bir sonraki egitim-
o0gretim doneminde yol gosterici olarak kullanmak lizere hazirlanmasi.

4. Adim — Okul/Kurum Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan hazirlanan raporun B ilge
MEM’e gonderilmesi.

Ocak- Haziran donemi




STRATEJIK PLAN UST KURULU ONAY TUTANAGI

2024-2028 Merkez Ilkokulu Stratejik Plan1 Ust Kurulca incelenmis olup ilgili kisilerce imzalanarak
onaylanmistir.

ADI SOYADI UNVANI imzA
ERSIN ORENEL OKUL MUDURU

RABIA MAMMACI MUDUR YARDIMCISI

Sevcan AY OGRETMEN

Giilsiim COSKUN OGRETMEN

Fatma YILDIRIM OKUL AiLE BiRLiGi BASKANI

Ezgi AKDEMIR OKUL-AILE BIRLIGI KURUL UYESi




